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Den 30. august 2010 fikk UiO en oppsummerende rapport Cii sider) fra Arbeidstilsynet (AT) med to p?legg
om kartlegging og iverksetting av tiltak. P?legg i omhandller verneombudenes medvirkning og p?legg 2 dreier
seg om en rekke forhold der AT mener UiO kan ha arbeidsmilj?utfordringer. Det er en viss overlapp mellom
p?leggene.

Arbeidet med ? lukke p?leggene har blitt organisert av Organisasjons- og Personalavdelingen. I tillegg til ?
bruke sp?rreunders?kelser har kartleggingsarbeidet og utforming av tiltak foreg?tt gjennom prosjektet
?Arbeidsmilj?fokus 2011?. Her har fakultetene, museene og sentraladministrasjonen arrangert seminarer
med grupper best?ende av ledere, verneombud og andre representanter for de ansatte. Gruppene har
diskutert ATs p?stander og observasjoner opp mot egen tolkning av arbeidsmilj?utfordringer, og kommet
frem til tiltak for ? forbedre sin egen enhetenes arbeidsmilj?. Gruppene har ogs? kommet med forslag til
tiltak som best kan l?ses p? UiO-niv?. Alle forslagene til tiltak har v?rtbehandlet og prioritert i LAMU og
AMU. Tiltakene valgt ut p? UiO-niv? er:

? gjennomgang og utvikling av oppl?ringen innen HMS
? rolleavklaring tillitsvalgte versus verneombudene
? informasjon om oppgaver og tilbud fra UiOs interne BHT-seksjon og HMS-stab.

P?legg i ble lukket av AT den i6 mars 2011, men skal f?lges opp med statusrapporter i. desember 2011 og i.
juni 2012. Svar p? p?legg 2 ble sendt til AT 31. mars 2011 og det er forventet at p?legget lukkes.
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