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Hovedproblemstillinger i saken:
Da plangruppe for administrativ IT n? har avsluttet sitt arbeid er det kapasitet i IHR-sekretariatet til ? drive
nok en plangruppe. Universitetsdirekt?ren foresl?r at arkiv da prioriteres og at det opprettes en plangruppe
for dette omr?det. Forslag til mandat er vedlagt.

FORSLAG TIL VEDTAK:

IHR-prosjektet utvides med en plangruppe for arkiv, og det framla,gte mandatet vedtas.

~unn-E1in Aa. Bj~irne/oe
universitetsdirekt?r Ingar Pettersen

IHR-direkt?r
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IHR: Mandat for plangruppen for arkiv

I styrem?tet den 27. januar 2012 ble det vedtatt en utvidelse av IHR-prosjektet med tre nye omr?der. Disse
var UiOs nettsted, arkiv og Ph D utdanningen Bakgrunnen for at arkiv ble foresl?tt som et prioritert omr?de
var organisatoriske utfordringer, mangelfull sa mhandling mellom arkivsystemet og fagsystemene samt
utfordringer i samspillet mellom lokale arkiv og sentralt arkiv.

Mandatet for en ny plangruppe for UiOs nettsted ble vedtatt i styrem?tet i 6. mars 2012.
Universitetsdirekt?ren foresl?r at det n? opprettes en plangruppe for arkiv, som en oppf?lgning av
styrevedtaket den 27. januar 2012.

Plangruppen skal utarbeide et forslag til framtidig organisering av arkivfunksjonen ved UiO. Denne
organiseringen skal ta hensyn til teknologiske mulighetene som er tilstede i en framtidig digital arkivl?sning
der en stor del av arkiveringsarbeidet er automatisert og gj?res i fagsystemene.

Plangruppen skal videre etablere de arkivfaglige krav til en ny teknisk l?sning. Denne kan komme til ? v?re
basert p? et digitalt arkiv der fagsystemene har en sentral rolle og der arkivet skal v?re en integrert del av
de sentrale dokumentproduserende prosessene innenfor de administrative aktivitetene ved UiO. Dagens
elektroniske arkiv og saksbehandlingsl?sning er en felles l?sning for sektoren. Den er driftet av UNINETT AS.
Den framtidige l?sningen vil v?re enten en sektorbasert modell, en modell basert p? et ÑÇ²©ÓéÀÖ¹ÙÍø_ÑÇ²©ptÊÖ»ú¿Í»§¶ËµÇÂ¼mellom
de st?rste universitetene i Norge eller en UiO-spesifikk modell. Plangruppen m? som en tidlig del av sitt
arbeid utrede disse tre modellene.

Plangruppen organiserer selv arbeidet innenfor et hensiktsmessig antall arbeidsgrupper, og den skal ha en
leder p? minst 20 % tid. De ansatte skal sikres medvirkning i prosessen i henhold til avtaleverk og gjeldende
praksis

Plangruppen rapporterer til prosjektleder for IHR.

Det skal foreligge en overordnet framdriftsplan for arbeidet innen 31.01.2013. Denne planen skal v?re
fasedelt og f?lge hoved prinsippene i leveranseplanen under:

Plangruppen skal i fase 1 (1.2-30.6.2013)

1. Gjennomf?re en tilstandsanalyse ? n?v?rendeorganisering, ressursbruk og funksjon

2. Etablere m?lbildetfor den framtidige arkivl?sningen, s? vel overordnede tekniske valg som
organisering

Universitetsdirekl?ren Telefon: 22 85 6740
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, Telefaks: 22 854442
Problemveien 7,9. et., 0313 Oslo postmottak@admin.uio.no

www.uio.no



UiO

3. Foresl? endringer i arbeidsflyt og organisering med sikte p? ? oppn? ?kt kvalitet og eventuelt
redusert ressursbehov

4. Kvantifisere potensialet for innsparinger og eventuelle kvalitative gevinster ved en ny organisering

5. Gjennomf?re en risikovurdering knyttet til de eventuelle organisatoriske endringer som blir
foresl?tt.

6. Foresl? m?lekriterierfor ? kunne kvantifisere effekten av de foresl?tte endringene

7. Foresl? en tidspian for implementering av de organisasjonsmessige endringene

Plangruppen skal i fase 2 (1.7-31.12.2013)

1. S?rge for at det gj?res de n?dvendige avklaringer av roller og ansvar for omr?detslik de vil v?re
etter at prosessendringene er gjennomf?rt, med sikte p? at det senere skal lages en funksjons og
bemanningspian

8. S?rge for at det utvikles en oppl?ringsplanfor de arbeidstakere som m? tilf?res ny kunnskap som
en konsekvens av endringene

9. Etablere de arkivfaglige krav til en ny teknisk l?sning. Denne skal v?re basert p? NOARK 5
standarden og den kan v?re basert p? at hoveddelen av arkiveringen skjer i tett kopling mot, eller i
selve fagsystemene.

10. Plangruppen skal s?rge for at det informeres om plangruppens arbeid p? alle niv?er i
organisasjonen

Plangruppens sammensetning er:

Johannes Falk Paulsen, leder
NN, sekretariatet for strategisk koordineringsgruppe
NN, OPA
NN, STA
NN, TA
NN, MED
NN, MNF
NN, SV
NN, Museene
NN, hovedtillitsvalgt
NN, vernelinjen

Det skal v?re representasjon i plangruppen fra personell som arbeider med arkiv.
IHR-sekretariatet yter n?vdendig sekretariatsbistand, inklusive l?pende dokumentasjon.


