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Roller og ansvar knyttet til de administrative niv?ene ? organisasjonsutvilding:

SA~

Fagavdelingene i SA5 (ÑÇ²©ÓéÀÖ¹ÙÍø_ÑÇ²©ptÊÖ»ú¿Í»§¶ËµÇÂ¼savdelingen,Kommunikasjonsavdelingen, Studieavdelingen,
Organisasjons- og personalavdelingen og ?konomi og planavdelingen) har kartlagt sine
arbeidsprosesser. Materialet er gjennomg?tt i en workshop for ledere og mellomledere i
avdelingene i slutten av oktober. Form?let med workshopen var ? starte diskusjonen om fordeling
av de administrative oppgavene mellom Sentraladministrasjonen og enhetene. Styrets vedtak av
23. oktober i ?r om at organiseringen skal f?lge en desentral modell har v?rtf?rende for arbeidet.

Fakultetenes synspunkter p? oppgavefordelingen vil v?revesentlig i organisasjonsutviklingen. Det
er derfor igangsatt en m?teserie med fakulteter, museer og Universitetsbiblioteket der
oppgavefordelingen er tema. Enhetene er bedt om ? dr?fte blant annet:

? Er det arbeidsoppgaver som gj?res sentralt som enhetene mener de b?r ta over?
? Er det arbeidsoppgaver som overadministreres eller genererer un?dvendig merarbeid?
? Hvilke oppgaver m? eller b?r ligge sentralt?
? Hvilke oppgaver og funksjoner b?r inng? i en eventuell fellestjeneste?

N?r innspillene fra m?tene og fagavdelingenes kartlegginger er analysert og systematisert, vil det
utarbeides forslag til organisering av enhetene, slik det er beskrevet i styrets vedtak for Roller og
ansvar 23. oktober.

Universitetsdirekt?ren foresl?r p?bakgrunn av forslag fra tjenestemannsorganisasjonene og
plangruppen ? forlenge prosjektperioden, slik at styret f?r forslag til ny organisering av SA 5 til
behandling i sitt m?te 12. mars 2012.

USIT3. 0

USIT er i avslutningsfasen av arbeidet ?USIT3.0 - Ny funksjons- og bemanningsplan?.Det bygger
p? kartleggings- og analysearbeidet som ble gjort i ?USIT2.0 - Organisasjonsutvi ing av USIT?.
M?let er ? endre USITs organisasjon slik at den blir bedre til ? l?se sine oppgaver p? universitetet
og i UH-sektoren.
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Ny organisering er forhandlet ferdig med tjenestemannsorganisasjonene. Ny bemanningspian er
utarbeidet og dr?ftes med organisasjonene torsdag 22. november 2012. M?let er ? ha ny
organisasjon p? plass i. januar 2013.

Teknisk avdeling
M?let med prosessen er ? utvikle en effektiv og kompetent organisasjon som skal m?te dagens og
fremtidens behov for forvaltning av UiOs eiendommer og tekniske tjenester. Mer spesifikt har
prosessen tre delm?l:

? ? utvikle en organisasjon med tydeligere roller og ansvarsforhold, innad i Teknisk avdeling,
i forhold til universitetsledelsen for ?vrig, og i forhold til brukerne.

? ? styrke informasjon, kommunikasjon og samhandling mellom Teknisk avdeling og
brukerne.

? ? bruke ressursene mer effektivt.

Prosessen startet medio august 2013, og vil sluttf?res ved ?rsskiftet 2012/2013. Prosessen er bredt
anlagt med medvirkning fra ansatte, brukere og andre interessenter. F?r ?rsskiftetvil Teknisk
direkt?r levere universitetsdirekt?ren en endelig innstilling som beskriver ny overordnet
organisasjonsstruktur for TA, samt en tiltaksplan for en bedret ekstern og intern samhandling i TA.
Forslaget vil bli fremmet for universitetsstyret 5. februar 2013.

Administrativ IT, bilagsi?nn og studieadministrasjon

Plangruppene for de ovennevnte omr?dene avsluttet sitt arbeid med f?lgende rapporter som ble
lagt frem for styret 23. oktober i ?r:

? Rapport fra plangruppen med forslag til standardisering og organisering av UiOs IT
virksomhet.

? Rapport fra plangruppen med forslag til nye arbeidsprosesser og organisering av arbeidet
for bilagsl?nn.

? Rapport fra plangruppen med forslag til ny administrativ organisering av opptak til
masterstudier ved UiO.

? Rapport fra plangruppen med forslag til godkjenning og innpassingsarbeid.
? Rapport fra plangruppen med forslag til standardisering av de administrative prosessene

knyttet til studentmobilitet, inn og utreisende studenter.

Plangruppene er lagt ned og gjennomf?ring av styrevedtakene vil skje i linjen. En detaljert
implementeringsplan for hvert omr?de er under utarbeidelse. Det gjennomf?res forberedende
m?ter med fagdirekt?rene for hvert omr?de og implementeringsplanene vil sendes ut til hele
organisasjonen 26. november.

Planene (vedlegg) og vil ogs? etter ferdigstillelsene v?re ?levendedokumenter?som m?justeres og
oppdateres underveis.
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Eksternfinansierte prosjekter

Hovedutfordringen innenfor omr?det er manglende styringsinformasjon.

PwC er engasjert for ? se p? om det er n?dvendig ? gj?re st?rre omlegginger av regnskapet for
eksterne prosjekter for ? f? tilstrekkelig styringsinformasjon. De vil levere sluttrapporten 7.
desember. Framdriften i arbeidet f?lger prosjektplanen. Den forel?pige konklusjonen er at st?rre
omlegginger ikke er n?dvendig, men at det m? gj?res endringer i m?ten UiO praktiserer
regnskapsprinsippene p?.

Det er gjort et omfattende arbeid med ? utvikle nye regnskapsrapporter som er bedre tilpasset
behovene til prosjektiedere og prosjekteiere. Disse er n?under brukertesting, og tilbakemeldingene
s? langt er meget positive. De endelige konklusjonene fra testingen vil foreligge f?r jul. Parallelt
med dette afbeides det med ? overf?re detaijtransaksjonene fra l?nn til ?konomisystemet, slik at
prosjektiederrapportene ogs? kan inneholde l?nnsinformasjon med en hensiktsmessig detaljering.
Dette har vist seg ? v?re teknisk utfordrende, men en l?sning er n? under sluttesting.

Det arbeides ogs? med ? se p? konkretisering og tydeliggj?ring av ansvar og oppgaver hos de mest
sentrale i rollene som er involvert i prosjektstyring. En arbeidsgruppe er i arbeid, og vil levere sin
innstilling ved ?rsskiftet.

Studleadministrasjon - Eksamen

Plangruppen har utarbeidet forslag til endringer i prosessene rundt planlegging, gjennomf?ring og
etterarbeid ved avvikling av skoleeksamen, herunder digital eksamen. Forslagene ferdigstilles i
l?pet av desember og blir sendt p? h?ring i organisasjonen f?r jul. Forslag til vedtak i saken vil bli
fremmet for Universitetsstyret v?ren 2013.

Organisering av UiOs nettsted

Plangruppen har gjennomf?rt kartlegginger, intervjuer og workshops.

M?let med arbeidet er ? utnytte tilgjengelige ressurser til nettarbeid p? en effektiv og best mulig
m?te, for ? sikre korrekt, m?lrettet og brukervennlig kommunikasjon p? nett.

L?sningsforslag er under utarbeidelse og sendes ut til h?ring i organisasjonen ved ?rsskiftet.
Forslag til ny organisering vil bli fremmet for Universitetsstyret v?ren 2013.
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Vedlegg: Overordnet implementeringsplan for IHR og detaljert oversikt for IT- omr?det, bilagsl?nn
og de vedtatte omr?dene innenfor studieadministrasjon.




