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Hovedelementer i saken

Universitetsdirekt?ren foresl?r ? godtgj?re eksterne representanter og representantene for ansatte med et
fastsatt bel?p, istedenfor dagens ordning med ? knytte godtgj?ringen til et l?nnstrinn p? statens
hovedl?nnstabell.

For vararepresentanter foresl?s et fast bel?p pr m?te, istedenfor som i dag hvor vederlag beregnes pr time
etter statens utvalgsregulativ.

Muligheten for kompensasjon gjennom frikj?p av representant foreslas avviklet, fordi hjemmel for den
ordningen ble fjernet ved siste revisjon av universitetsioven.

For ?vrig foresl?s det at godtgj?ring til styremedlemmer heretter vurderes ved utgangen av styreperioden
hvert 4 ?r, slik at sittende styre fastsetter godtgj?ring for det p?troppende styret
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Innledning

Ved inngangen til ny styreperiode kan det v?re naturlig ? vurdere gjeldende ordninger for styrehonorar.

Universitetsdirekt?ren foresl?r endringer i satser for eksterne representanter, representanter for ansatte og
vararepresentanter, samt bortfall av ordningen med frikj?p.

Ett av universitetsstyrets medlemmer har bedt om ? f? kompensasjon for styrevervet i form av driftsmidler
istedenfor personlig honorar. UiO hadde tidligere adgang til slik kompensasjonsform. Den ordningen bortfalt
etter vedtak i universitetsstyret 20. desember 2005, da universitetslovens bestemmelser om godtgj?ring for
styreverv ble endret samme ?r Loven ga tidligere bare adgang til honorar for eksterne medlemmer og
studenter. I 2005 ble det endret til at samtlige styremedlemmer ?har krav pa rimelig godtg/?ring for vervet?
(uhl ? 9-3,4). Lovens forarbeider (Ot.prp nr 79 s. 89) begrunner dette med at det i forhold til godtgj?ring b?r
v?re ?likhet? mellom styremedlemmene. I notat av 23. november 2005 til styret henviste
universitetsdirekt?ren i den forbindelse til at styrerepresentantene ?har en likeverdig rolle iforhold til det
ansvar og de komplekse oppgaver som er tillagt UiOs ?verste organ. Det er derfor vanskelig a se noen reell
grunn til aforskjelisbehandle eksterne og interne styremedlemmer med hensyn til uttellingfor innsatsen.?
Universitetsdirekt?ren har som en del av saksforberedelsen til denne saken konferert med
Kunnskapsdepartementet. Departementets svar trekker klart i retning av at loven ikke ?pner for bruk av
driftsmidler som styrehonorar. Driftsmidler kan ikke disponeres fritt av den ansatte til privat forbruk, men
finansierer tiltak, innkj?p o.a knyttet til drift av UiOs faglige virksomhet, dvs er UiOs ?eiendom?.
Kompensasjon i form av driftsmidler kan dermed ikke likestilles med personlig godtgj?ring, og lar seg
vanskelig forene med lovgivers vilk?r om ?likhet?i styremedlemmers kompensasjon. Det er slik
Universitetsdirekt?ren ser det ikke ?pning i loven for a utbetale styrehonoraret som driftsmidler.

Dagens kompensasjonsordninge

Universitetsstyret vedtok i 2010 at representanter for fast ansatte og eksterne representanter skal ha
godtgj?ring tilsvarende 20% av l?nnstrinn 60 p? statens hovedl?nnstabell, p.t. kr 98 780 pr ?r. Representant
for ansatt i rekrutteringsstilling kan velge mellom slik ?konomisk godtgj?ring eller tre m?neders forlengelse
av stipendiatperioden (for ? kompensere evt redusert progresjon i forskerutdanningen).

For studentrepresentantene vedtok styret at honorar skal tilsvarende l?nnstrinn 10 p? statens
hovedl?nnstabell, som i 2011 utgjorde kr 237 400. Ved tariffoppgj?ret i 2012 bortfalt l?nnstrinn 10 p?
hovedl?nnstabellen. UiO gjorde da administrative tilpassinger slik at godtgj?ring n? beregnes ut fra 9 1,35%
av l?nnstrinn 19, som er laveste alternativ p? gjeldende l?nnsplan. Godtgj?ring til studentrepresentantene
utbetales i 12,5 m?neder, hvorav de siste 14 dager er begrunnet i behov for overlapping ved nyvalg.

Styrets varamedlemmer f?r godtgj?ring etter statens utvalgsregulativ, for medg?tt m?tetid med tillegg av tid
til m?teforberedelse. Gjeldende sats er kr 391 pr time, som hovedregel begrenset oppad til 6 timers m?te.
Vararepresentant ansatt i rekrutteringsstilling f?r forlenget stipendiatperiode med halvparten av det ordin?r
representant for gruppen rar, i tillegg til godtgj?ring pr m?tedeltakelse.
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Godtgj?ring med fast honorar istedenfor prosentvis andel av l?nnstrinn

Det er vanskelig ? se noen god begrunnelse for dagens ordning med at eksterne- og ansatterepresentanter
skal ha beregnet honorar ut fra prosentvis andel av et bestemt l?nnstrinn p? statens hovedl?nnstabell.

Intensjonen var ? gi styremedlemmene l?nnsutvikling p? linje med vanlige arbeidstakere, gjennom den
oppjustering som gj?res av l?nnstabellen ved statens ?rlige tariffoppgj?r. Den ?konomiske uttelling dette gir
styrerepresentantene er imidlertid marginal, eksempelvis var ?kningen p? statens hovedl?nnstabell 1,07%
ved oppgj?ret i 2013. Styrehonorar utl?ser for ?vrig ikke samme virkninger som l?nn, eksempelvis inng?r
ikke i feriepengegrunnlag, er ikke pensjonsgivende eller gir andre rettigheter tilsvarende de arbeidstakere
har.

Vanlig praksis ved godtgj?ring av styreverv er ? fastsette et bestemt bel?p, slik b?de Universitetet i Bergen,
Universitetet i Troms? og NTNU gj?r. Ved UiB f?r ansattes representanter og eksterne representanter et fast
honorar p? kr 90.000 pr ?r, ved UiT kr 80 000 og ved NTNU kr 62 000 pluss tillegg p? hhv kr 5000 og 8000
pr m?te. Universitetsdirekt?ren foresl?r at UiO i likhet med disse universitetene n? innf?rer fast honorar til
styrerepresentantene.

For representanter for ansatte og eksterne representanter foresl?s honorar p? kr 110 000 pr ?r, dvs en ?kning
p? ca 10% forhold til dagens niv?. Ordningen med at representanter for ansatte i rekrutteringsstilling kan
velge mellom slik ?konomisk godtgj?ring eller tre m?neders forlengelse av stipendiatperioden foresl?s
videref?rt.

tudentrepresentanter

Studentrepresentantene i styret er vanligvis heltids studentpolitikere. I tillegg til kompensasjon for
styrevervet skal vederlaget til disse representanene ogs? godtgj?re deltakelse i ulike andre ÑÇ²©ÓéÀÖ¹ÙÍø_ÑÇ²©ptÊÖ»ú¿Í»§¶ËµÇÂ¼sfora,
Studentparlamentets organer, studentenes arbeidsutvalg m.m. Vederlaget skal kunne erstatte studiel?n. For
studentrepresentantene kan det dermed v?re mer naturlig med avl?nning som f?lger l?nnsregulativ, selv om
vervet heller ikke for dem er ? betrakte som et formelt arbeidsforhold ved UiO.

Som nevnt er laveste alternativ p? hovedl?nnstabellen n? l?nnstrinn 19, og i 100% stilling utgj?r det en
?rsl?nn p? kr 275 500. Det var opprinnelig Studentparlamentet som ?nsket at vederlaget til studentene skulle
begrenses til 91,35% av l?nnstrinn 19. Begrunnelsen var at det ? p?ta seg tillitsverv ikke skulle v?re
?konomisk motivert, og at bel?pet derfor ikke skulle overstige inntektsgrensen og basisst?tten fra Statens
l?nekasse, som p.t. totalt utgj?r kr 251 665. Universitetsdirekt?ren kan ikke uten videre se grunnlaget for
den begrensningen. Studentrepresentantene p?tar seg betydelig ansvar og arbeidsbelastning i den perioden
de fungerer som tillitsvalgte, ofte p? bekostning av personlig studieprogresjon. At godtgj?ringen er noe
h?yere en l?nekassens inntektsgrense og basisst?tte er dermed ikke urimelig. En alternativ l?sning er ? endre
ordningen til at studentrepresentantene avl?nnes tilsvarende 100% stilling i l?nnstrinn 19, dvs en ?kning p?
ca 9% i forhold til dagens niv?. Men siden Studentparlamentet selv tok initiativet og ?nsket dagens ordning,
er det ikke forsl?tt noen endring p? dette punktet.
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Fast honorar pr m?te til varamedlemmer

Med dagens bruk av timel?nn for varamedlemmer kan det ihht gjeldende statlig utvalgsregulativ som
hovedregel ikke utbetales honorar for m?ter som varer over 6 timer. For m?teforberedelse er det ikke gitt
noen f?ringer, og dermed ?pent for individuell honorering avhengig av faktisk medg?tt tid for den enkelte.

Universitetsdirekt?ren viser til at m?ter i universitetsstyret kan vare over 6 timer, og ogs? til at individuell
fastsetting av tid til m?teforberedelse kan v?re vanskelig. Det foresl?s derfor ? innf?re fast honorar for
styrets varamedlemmer p? kr 5000 pr m?tedeltakelse. Gjeldende ordning med at vararepresentant for ansatte
i rekrutteringsstilling i tillegg f?r i V2 m?neds forlengelse av stipendiatperioden foresl?s videref?rt.

Bortfall av ordningen med frikj?p

Etter UiOs gjeldende regler om kompensasjon kan ansattes representanter i styret velge ? f? frikj?p
tilsvarende 25% stilling istedenfor honorar. Ordningen legger til grunn at den aktuelle representanten skal
gis tilsvarende reduksjon i arbeidsplikter, istedenfor ? f? utbetalt personlig honorar. Frigjorte l?nnsmidler
tilfaller da i sin helhet representantens lokale tjenested.

Universitetsloven ga tidligere hjemmel for slik frikj?ps-ordning, men ved siste revisjon ble det alternativet
fjernet. I lovforarbeidene (Ot.prp nr 79 (2003 -2004) s 89) er det vist til at ?For a skape likhet i betingelsene
for styremedlemmer er detfastsatt at alle styremedlemmer skal ha en rimelig godtgj?ring. Bestemmelsen i
universitets- og h?gskoleloven ? 6 nr 2 om at ansatte styrmedlemmer kan fritas for ordin?r arbeidsplikt i den
grad vervene gj?r det n?dvendig er ikke videref?rt. Dette er ikke til hinderfor at et styremedlem som er
ansatt ved institusjonen innvilges delvis permisjon uten l?nn, hvis vedkommende ?nsker det?. Med
henvisning til dette foreslar universitetsdirekt?ren at ordningen med frikj?p fjernes.

Beslutningsprosess ved fremtidige revisj oner
Praksis ved UiO har lenge v?rt at universitetsstyret selv fastsetter sitt eget honorar, men den ordningen kan
det reises sp?rsm?l ved. Universitetsdirekt?ren foresl?r som alternativ at sp?rsm?l om godtgj?ring vurderes
rutinemessig ved utgangen av en styreperiode, dvs hvert 4. ?r, slik at sittende styremedlemmer fastsetter
godtgj?ring for det nye p?troppende styret.



UiO

Forslag til vedtak:
? Representanter for ansatte og eksterne medlemmer i universitetsstyret godtgj?res med honorar p? kr

110 000 pr ?r.
? Representanter for ansatte i rekrutteringsstilling kan, som alternativ til honorar, velge tre m?neders

forlengelse av stipendiatperioden.
? Studentrepresentanter godtgj?res med et bel?p tilsvarende inntektsgrensen og basisst?tten fra Statens

l?nekasse, pt beregnet ut fra 91,3 5% av l?nnstrinn 19 p? statens hovedl?nnstabell
? Varamedlemmer godtgj?res med kr 5000 pr m?tedeltakelse. Vararepresentant for ansatte i

rekrutteringsstilling f?r i tillegg 1 ?/2 m?neds forlengelse av stipendiatperioden.

Godtgjoring til styremedlemmer vurderes ved utgangen av styreperioden hvert 4. ?r, slik at sittende styre
fastsetter godtgj?ring for det p?troppende styret.

Universitetsdirekt?r






